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MEDIDAS Y PLANES DE IGUALDAD

EN LAS EMPRESAS
. DIRIGIDO A l

Personas vinculadas a la UGT PV de dmbito

de la Cf)rpunltot V?Iencmno!, que en razén de OBJETIVO

su actividad estdn relacionadas con los

procesos de negociaciéon colectiva y/o

didlogo social, bien a través de su Aprender a negociar planes
participaciéon directa, bien a través de su de igualdad en las empresas
direccién, apoyo, o asistencia técnica

sindical o empresarial.

EXPEDIENTE
TEMARIO

TRDISO/2025/6/23/1

» El  principio de igualdad entre

hombres y mujeres y las acciones
MODALIDAD -
positivas.

TELEFORMACION
> Normativa en materia de igualdad

entre hombres y mujeres.

[

DURACION

> :Qué es un Plan de igualdad?:
20 horas

claves para su negociacién

m > Valoracion de puestos de trabajo.

DEL 8 AL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2026

<) formacion@fundacionpascualtomas.org @ www.fundacionpascualtomas.org @ 675501211
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