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Personas vinculadas a la UGT PV de dmbito de la
Comunitat Valenciana, que en razén de su actividad
estdn relacionadas con los procesos de negociacion
colectiva y/o didlogo social, bien a través de su
participacion directa, bien a través de su direccion,
apoyo, o asistencia técnica sindical o empresarial.

OBJETIVO

Formular las estrategias para la accién sindical en
materia de derechos, promocién de la diversidad,
prevencién, eliminacién y correccién de toda
forma de discriminacién de las personas LGTBI,
dentro del marco de la negociacion colectiva en la
empresa.

TEMARIO

Pais Valencia

EXPEDIENTE

TRDISO/2025/6/16/1

MODALIDAD

PRESENCIAL - VALENCIA
UGT-PV C/ Arquitecto Mora 7

DURACION

8 horas
Manana, de 9h a 14h.
Tarde, de 16h a 19h.

26 de mayo de 2026

» Avances en los derechos laborales de las personas trabajadoras LGTBI.

» Actualizaciones legislativas que modifican la normativa en materia
laboral; entre otras, de acceso al empleo, condiciones de trabajo,

promocién profesional de las personas trabajadoras LGTBI.

> Estrategias para la accién sindical para garantizar los derechos de las
personas trabajadoras LGTBI en el dmbito laboral.

» La negociacién colectiva como herramienta de

discriminacién de las personas trabajadoras LGTBI.
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