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NEGOCIACION Y GESTION DE LOS
PLANES DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

DIRIGIDO A

Personas vinculadas a la UGT PV de dmbito de la
CorT\unltat YGIencmna, que en razén de su actl‘wd.c]d TRDISOI2025I6I3I'I
estdn relacionadas con los procesos de negociaciéon
colectiva y/o didlogo social, bien a través de su
participacién directa, bien a través de su direccién,
apoyo, o asistencia técnica sindical o empresarial. MODALIDAD
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EXPEDIENTE

OBJETIVO

DURACION

Proporcionar una formacién integral en materia
de politicas de igualdad. Negociacién y gestién 50 HORAS
de los planes de igualdad de las empresas

DEL 4 DE MARZO

TEMARIO AL 15 DE ABRIL DE 2026

»> Sensibilizar en igualdad entre mujeres y hombres.

)> Politicas de igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito europeo, estatal y
autonémico.

)> Los origenes y la expansién del movimiento feminista.

> Concepto y elementos de los planes de igualdad de las empresas.

)> Fases y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

)> Gestion de planes de igualdad en las empresas.

»> lgualdad retributiva en los planes de igualdad de las empresas.

)> Los planes de igualdad de las empresas como herramienta para la prevencion vy
erradicacion del acoso sexual y acoso por razdén de sexo laboral.

) Los planes de igualdad de las empresas como herramienta para la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

» Los planes de igualdad de las empresas como herramienta para fomentar una
comunicacidén no sexista e incluyente.
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