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Mas de 25 arios dedicados a la formacion

CURSO: PLAN DE IGUALDAD. DESARROLLO, IMPLANTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Expediente Duracion Modalidad Fechas
FNC15/2021/7/19/1 20 horas Teleformacion 01/07/2022-22/07/2022

Planes de formacion dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el dialogo social y la negociacion colectiva.

DIRIGIDO A:

Personas vinculadas a la UGT PV de ambito de la Comunitat Valenciana, que en razon de su actividad estan
relacionadas con los procesos de negociacion colectiva y/o didlogo social, bien a través de su participacion directa,
bien a través de su direccion, apoyo, o asistencia técnica sindical o empresarial.

OBJETIVOS:

Adquirir habilidades en la elaboracion y aprobacion de un plan de igualdad, a partir de la negociacion colectiva.

TEMARIO:

UNIDAD DIDACTICA 1. ANTECEDENTES HISTORICOS Y SOCIALES DE LA IGUALDAD
1. Los movimientos reivindicativos

2. La construccion social de la realidad

3. La figura de Agente de Igualdad de Oportunidades

UNIDAD DIDACTICA 2. BASES LEGALES DE LA IGUALDAD.
1. La igualdad formal

2. La negociacion colectiva como herramienta para la igualdad

3. La Ley Organica 3/2007 o Ley de Igualdad

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS BASICOS SOBRE EL PLAN DE IGUALDAD.
1. Concepto y contenido de los planes.

2. Metodologia para la elaboracion de un plan de igualdad.

3. Consideraciones generales. Agentes implicados.

4. Fases de elaboracion del Plan.

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS PARA LA DEFINICION, PLANIFICACION, DESARROLLO, Y
EVALUACION DE PLANES Y MEDIDAS DE DESARROLLO EN IGUALDAD.

1. Introduccion

2. Técnicas de investigacion social.

3. La Investigacion Accion Participativa

4. Técnicas de gestion de planes para la igualdad.

Informacion: 96 356 79 45 formacion@fundacionpascualtomas.org  www.fundacionpascualtomas.org
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