PORELEMPLEOESTABLE YCONDEREGHOS
CONTRA LA REFORMA LABORAL IMPUESTA POR EL GOBIERNO
CONTRA LA PRECARIZACION DEL EMPLEO Y EL RECORTE DE LOS DERECHOS LABORALES

El Gobierno con su reforma laboral...

e ..IMPONE POR DECRETO, despreciando el didlogo de la etapa
anterior y abusando con prepotencia de su mayoria absoluta.

o ..QUIEBRA LA NEGOCIACION entre la patronal y los sindicatos.
e ..ROMPE ACUERDOS VIGENTES.
e ..RECORTA LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

Se contratard a trabajadores (de jornada completa)
"a tiempo parcial”, y con menos derechos laborales.

Con el desvirtuado contrato "de formacion”, se contratara
a cientos de miles de frabajadores pagandoles solo el
Salario Minimo Interprofesional, sin prestaciones por
desempleo y con costes mds bajos para las empresas.

compromisos para reducir la temporalidad, la rebaja
en la indemnizacion por despido de los contratos
indefinidos (a 33 dias), afectando a:

 Los trabajadores de 16 a 30 anos y a los de 45 afios en adelante.

v Todas las muierés en profesiones u ocupaciones con
menor indice de empleo que los hombres (subterfugio
para que sean la inmensa mayoria).

v Los desempleados a partir de 6 meses de paro.

Se destroza la regulacion de los trabajos fijos
discontinuos, para permitir que los empresarios
de ciertas zonas y actividades empeoren los
derechos de los trabajadores.

o _FAVORECE DESCARADAMENTE A LA PATRONAL, que ha buscado ¢ Los minusvalidos.

mantener las ventajas que obtiene con la precariedad del empleo.

Se suprime el derecho de los trabajadores a fijar,
en convenio, la edad de su jubilacion o el limite
maximo de edad para trabajar.

Esta es la reforma laboral que ha impuesto el Gobierno:
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v Por la mejora y la dignidad de los salarios.

v Por el reforzamiento de la proteccion social y de la cobertura
por desempleo.

v Por el fortalecimiento de los derechos colectivos.

v/ Contra las medidas impuestas.

v/ Contra la politica antisocial y regresiva del Gobierno.
v Contra la actitud ventaijista de la patronal.
v Por un empleo estable, seguro y con derechos.




